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A quem se aplica?

A presente Politica aplica-se a todos os colaboradores da Pélux, independentemente da
sua posicdo hierdrquica, tais como estagidrios, aprendizes, colaboradores préprios,
gestores, diretores, presidentes, dentre outros. N&o obstante, a presente politica se
oplico, aindag, a parceiros comerciais, representantes, prestodores de servicos, clientes e
ao publico em geral.

Objetivos

A Politica do Canal de Dendncias da Pélux tem por obijetivo, o alcance, o fluxo e as
diretrizes para a recepcdo, investigacdo e tratamento das denincias recebidas por meio
do Canal de Dendncias disponibilizados no site da Pélux Industria Eletromecénica Ltda.
Esta politica estabelece diretrizes complementares ao Cédigo de Etica. A finalidade do
Canal de Denuncias da Pdlux é orientar, auxiliar, divulgar e estabelecer mecanismos de
recebimentos, andlises e encaminhamento dos relatos recebidos em forma de dendncia,
bem como proporcionar um ambiente de trabalho transparente, ético e livre de condutas
de corrupcéo.

Podem ser denunciados todos os profissionais da Pdlux, seja qual for sua posicao
hierdrquica, seus parceiros comerciais, agentes externos pUblicos ou privados que, em
suas relacdes com a Pélux tenha incorrido nos atos vedados no Cédigo de Etica e
conduta ou na Llegislacdo, ou ainda qualquer terceiro que cometer o ato de
desconformidade agindo em nome da Pdlux.

Os préprios membros do Comité de Etica poderdo ser denunciados por suas condutas,
nessas hipdteses o membro denunciado serd afastado do Comité até o final das
investigacdes.




D Responsabilidade

Aos Diretores, Juridico, Departamento de Recursos Humanos e Lideres, cabe apoiar a
investigacdo e o tratamento de todas as dendncias de forma a buscar a melhor solucdo
para os problemas apresentados na dendncia.

Orientar, divulgar e praticar a Politica do Canal de Denincias, adotando e
disseminando a cultura de né&o retaliacdo e reforcando a importancia de denunciar
apenas relatos verdadeiros.

Y Comité de ética

O Comité de Etica é responsével por realizar a triagem do canal de deniincias, conduzir
o processo investigatdrio, reportar ao juridico as dividas a respeito dos riscos e da
aplicacdo de medidas corretivas, dentre outras questées de alcada juridica.

O Conmité de Etica se reunird quinzenalmente para avaliacdo de todos os registros feitos
através do Canal de DenUlncias. Realizar reunides extraordindrias quando se fizer
necessdrio observando a gravidade das denincias e /ou relatos.

Elaborar relatérios semestral com a consolidacdo das dendncias, demonstrando a
volumetria de dados, desempenho mensal, com a quantidade de denincias recebidas,
analisadas, investigados e tratados, acompanhando ainda da descricdo de cada caso.

? Aos denunciantes

Utilizar o Canal de Denuncias de maneira ética e objetiva. Néo utilizar o Canal de
Denuncias para realizar denincias de ma-fé, falsas ou levantada por motivos pessoais,
torpes ou escusos. As ilegalidades que poderdo ser denunciadas no canal de denincias
sdo: Abuso de poder, agresséo fisica/psicolégica, assédio moral, sexual, destruicdo do
patriménio da Pélux, discriminacéo, favorecimento, fraude, praticas de corrupcéo,
represdlia, roubo/furto ou desvio de materiais ou dinheiro, uso ou tréfico de substancias
proibidas, vazamento ou uso proibido de informacdes, violacdo das leis ambientais,
trabalhistas, pratica de trabalho infantil ou escravo.




2 Descricdo

https:/ /www.polux.ind.br/ ou etica@polux.ind.br

No referido link o denunciante poderd registrar eletronicamente sua dendncia, para
facilitar a investigacdo e corroborar com o relato, no relato tem a possibilidade de
anexar arquivos.

Recebida a dentncia, o Comité de Etica fard a triagem inicial das dendncias e passara a
conduzir o processo investigatério, se reunindo quinzenalmente para avaliacdo de todos
os registros feitos através do Canal de Denuncias.

Durante a triagem inicial o Comité avaliard se o relato constitui de fato uma dendncio.
Ainda durante a triagem, os membros do Comité de Etica verificaréo se a dendncia
eventualmente se refere a qualquer deles, ou se ha potencial ou existente conflito de
interesses em relacdo aos fatos relatados e ao membro do Comité. Nessas hipdteses o
membro denunciado serd afastado até o fim das investigacdes. Tais informacdes
deverdo ser formalizadas em ata.

O Comité ird avaliar se as informacdes apresentadas sGo suficientes para prosseguir
com investigacdo. Serdo analisados os fatos relatados, os dados e eventuais
documentos trazidos, bem como a clareza nas informacées prestadas. N&o havendo
clareza ou elementos suficientes a denincia serd arquivada.

Havendo elementos suficientes, o Comité levaré a denincia para procedimento
investigatdrio e apds conclusdo da investigacdo, serdo realizados relatério conclusivo e
serd levado a reunido para conclusdo do procedimento.

Serd resguardado o anonimato do denunciante e a garantia de ndo retaliacdo. Apds a
conclusd@o do relatério o Comité se reunird para decidir as medidas a serem tomadas.

O relatério deve conter, sumdrio; resumo da denincia; lista dos envolvidos se houver;
histérico da apuracdo (andlise documental, entrevistas, inspecdes, monitoramento,
dentre outros e conclusdo); procede; néo procede; inconclusivo, mediante apontamento
dos fundamentos da decis@o, com base nas normas (internas ou externas) aplicveis e
recomendacdes.

Em qualquer caso as dendncias serdo documentadas e arquivadas em ambiente seguro,
e confidencial.




? Gestao de consequéncias

A previsGo e categorizacdo das medidas disciplinares cabiveis, bem como o
procedimento de aplicacdo das mesmas, incluindo definicdo de responsaveis, seguirdo
as disposicées do Cédigo de Etica e Conduta da Pélux, bem como legislacéo brasileira
vigente.

A Pdlux pauta suas decisdes e acdes na garantia da ética, integridade, transparéncia,
profissionalismo, no que se refere a gestGo de consequéncias dos atos de seus
colaboradores, independente da sua posicdo hierdrquica, bem como de seus parceiros
comerciais, representantes e prestadores de servicos em geral.

As penalidades sdo sempre aplicadas apés apuracdo detalhada e conclusGo de que o
denunciado agiu contra o Cédigo de Etica e Conduta, e as leis, a ética, ou quaisquer
normas estabelecidas pela Pélux.

Na aplicacdo das penalidades serdo avaliados: a extens@o do dano causado, eventual
provimento indevido obtido pelo denunciado, reincidéncia da acdo objeto da denincia
e a natureza/sensibilidade do relato/acéo objeto da dendncia.

Y Pendlidade

As penalidades que poderdo ser adotadas sdo a adverténcia verbal, adverténcia
escrita, suspensdo, demisséo sem justa causa e demisséo com justa causa, assim como,
nos casos em que houver necessidade, poderdo haver processos judiciais de acordo
com a legislac@o brasileira vigente. Estas penalidades serdo aplicadas nos casos em que
o autor das infracdes cometidas for identificado sem levantar dividas de sua autoria.

2 Revisdo

A revisdo da presente politica ocorrerd anualmente no més de marco, bem como o
Canal de Dendncias, podendo haver alteracdes fora desse periodo caso haja
necessidade.

Y Referéncias

Cédigo de Etica da Pélux Industria Eletromecdnica Ltda, Regulamento Interno da PSlux
Industria Eletromecanica Ltda, Lei anticorrupcdo 12.846/2013 e Lei 14.457 /2022.
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