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MENSAGEM
DOS DIRETORES

A Pélux tem o compromisso ético de respeitar todas as pessoas, os
direitos humanos, a diversidade, bem como a valorizacdo e a geracdo de
novas oportunidades de desenvolvimento profissional. A Pélux acredita ser
necessdrio investir no aperfeicoamento das pessoas, desta forma conseguimos
criar um mundo mais justo e sauddvel, de forma a respeitar a todos, bem como
ao meio ambiente.

Neste Cédigo de Etica buscamos apresentar de forma clara os valores
da companhia que servem como referéncia individual e coletiva, para todos
aqueles que de alguma forma tiver contato com a Pdélux. A ética estd ligada a
acGo das pessoas e é aquilo que define quais agées podem ser consideradas
corretas ou incorretas, definindo o que é certo ou errado. Desta forma pode-se
entender que a companhia prioriza a ética, visto que a ética rege o
comportamento de um colaborador e de sua equipe no ambiente de trabalho.
O nosso Cédigo de Etica também reforca o nosso compromisso que temos em
manter uma comunicacdo clara e transparente, assim como ressaltamos o
nosso compromisso com nossos clientes, através da entrega de produtos de
qualidade e atendimentos personalizados, de forma a atender & necessidade
individual de cada cliente. A Pblux é comprometida com seus clientes,
fornecedores, colaboradores e demais parceiros de negécios, bem como com a
natureza, o meio ambiente e toda sociedade, sem deixar de lado a qualidade
de nossos produtos.

A estrutura de governanca da Pélux assegura que as estratégias e
processos estejam sendo seguidos corretamente, zelando sempre pela
honestidade e transparéncia, respeitando a integridade, ética e a seguranca
em todos os niveis, assegurando os direitos de todas as partes interessadas.
Buscando o equilibrio através do desenvolvimento econdémico e sustentdvel,
mantemo-nos voltados & Gestdo da Inovacéo, visando cada vez mais atender
as necessidades e exigéncias do mercado global, fortalecendo lagos com os
clientes e fornecedores.

Todos aqueles que exercem atividades em nome da Pélux devem ser
sempre norteados pelo presente Cédigo de Etica.

Jorge Aristides da Veiga Gustavo Floriani \B/osquiro’ro
Diretor Comercial Diretgr de Engenharia

POLUX
Jodo Gulilherme Depiné TRANSFORMADORES
Diretor Financeiro




Respeito

Respeitamos as pessoas e o meio ambiente, através de nossas atitudes no dia a dia.

Etica
A ética estd ligada & acdo das pessoas e é o que define quais acdes podem ser
consideradas corretas ou incorretas, definindo o que é certo e o errado. Desta forma

pode-se entender que a Pélux prioriza a ética, visto que a ética rege o
comportamento de um colaborador e de sua equipe no ambiente.

Transparéncia

Prezamos pela transparéncia nos relacionamentos que construimos entre
colaboradores, clientes, fornecedores e/ou terceiros.

Qualidade

Nossos produtos e servicos s@o entregues com responsabilidade, qualidade,
eficiéncia e agilidade.
Inovacao

Buscando o equilibrio através do desenvolvimento econdédmico e sustentével,
mantemo-nos voltados & Gestdo da Inovacdo, utilizando dos melhores recursos e
tecnologias, visando cada vez mais atender as necessidodes e exigéncias do
mercado global, fortalecendo parcerias com seus clientes e fornecedores.

Seguranca

Zelamos pela seguranca fisica e psicolégica das pessoas das quais nos
relacionamos.

Comprometimento

Somos comprometidos, buscamos a exceléncia nos nossos produtos e servigos
prezando por um atendimento de exceléncia.
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A quem se destina o Cédigo de Etica?

O Cédigo de Etica da Pélux apresenta os principios e a visdo da empresa, bem
como a conduta esperada por todos aqueles que de alguma forma se relaciona com
a Pélux.

A Pélux incentiva a aplicacdo do Cédigo de Etica, pelas demais partes interessadas:
fornecedor, prestadores de servico, representantes comerciais/ distribuidores,
revendas e assistentes técnicos, clientes, colaboradores, governo e sociedade.

Por que devemos respeitar o Cédigo de Etica?

O estabelecimento do Cédigo de Etica tem como objetivo padronizar o
relacionamento das partes interessadas, buscando sanar eventuais dividas que
possam surgir sobre as diretrizes seguidas pela Pélux. O respeito ao Cédigo de Etica
ajuda no desenvolvimento da cultura organizacional saudédvel dentro da empresa,
através da postura ética e respeitosa, a empresa ganha confianca e respeito de seus
parceiros de negdcios.
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Cumprimento das Leis e Regulamentos

A Pblux observa e respeita a legislacGo aplicdvel no que diz respeito & nossa
atividade, incluindo tratados, normas, acordos comerciais entre outros, no local onde
atuamos, bem como, nas relacées que mantemos com as partes interessadas. E de
responsabilidade de todos os nossos colaboradores da Pélux conhecer e aplicar as
orientacdes deste cddigo de ética com objetivo de alinhar os interesses da
companhia. O ndo cumprimento deste regulomento acarreta em penalidades,
observando a politica aplicavel a cada situacéo.

Informacgao

Em cumprimento & confidencialidade, garantimos a integridade e indisponibilidade
das informagdes sob nossa responsabilidade. Dentre as informacdes confidenciais e
proprietdrias, podemos citar os projetos, novos negdécios, margens de erro, etc. A
conduta esperada neste caso é manter em sigilo e protegidas as informacdes
confidenciais ou restritas, de propriedade da Pélux ou das demais partes
interessadas, as quais tenham acesso. O mesmo se aplica a qualquer parte
interessada em razdo de sua responsabilidade e funcéo, a mesma regra vale para
dados pessoais de colaboradores.

Néo é permitido reproduzir nem divulgar tais informagdes, sejom elas totais ou
parciais em nenhum canal de informagdo, apenas mediante autorizagéo do
proprietdrio da informagdo, ou mediante determinagdo judicial. Né&o utilizar
informacdes das quais tenha acesso, para obter vantagem para si ou para terceiros.
Somente poderd dispor das informagdes as quais tiver conhecimento, mediante
autorizacdo de um superior ou quando tiver autoridade para tal. Fica proibido expor
assuntos confidencias da empresa, bem como, criar, repassar, divulgar informacées
falsas relacionadas a Pélux e partes interessadas. Preservamos a seguranca da
informagdo, pois a informacdo corporativa é um ativo e possui valor para a
empresa, devemos estar cientes da responsabilidade no tratamento das informacdes
corporativas durante todo o seu ciclo de vida. Caso ocorra tais situagdes por parte de
algum colaborador da Pélux, serdo tomadas providencias previstas no Estatuto
Interno da empresa. Nos casos em que terceiros cometerem infragdes citadas neste
Cédigo de Etica, seréo tomadas providencias de acordo com a legislacéo brasileira
vigente.

Protecdo de privacidade de dados

A protecéo e privacidade de dados pessoais é de extrema importéncia na Pélux e
estamos dedicados em proteger os dados pessoais que sdo compartilhados conosco.
Por dados pessoais, de acordo com a LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados —
13.709/2018), entende-se todas as informacdes que podem identificar uma pessoa
fisica — nome, CPF, imagem, dados bancdrios, etc.
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Estamos tomando todas as medidas cabiveis para garantirmos a seguranca,
integridade e disponibilidade dos dados pessoais sob nossa guarda, mas
reforcarmos que na Pélux é estritamente proibido fazer uso de dados pessoais de
terceiros para finalidades distintas daquelas que justificaram a coleta. Ou seja, nGo é
permitido compartilhar com terceiros as informacdes pessoais de outras pessoas, ndo
é permitido fazer cépias de informacdes pessoais para uso préprio ou finalidades
distintas daquelas que foram determinadas pela Pélux, ndo é permitido fazer prints
de tela que contenham dados pessoais e compartilhé-las com terceiros.

Todo tratamento de dados realizado em nome da Pélux deve ser feito em estrito
cumprimento &s orientacdes repassadas, seguindo os interesses da Organizacdo e
observando os dispositivos legais aplicdveis. Caso o colaborar seja demandado por
algum titular de dados com relacéo ao tratamento dos dados pessoais destes, o
canal oficial de comunicacGo sobre o assunto é através do nosso e-mail

dpo@polux.ind.br.

Comunicacdo

Quanto aos comunicados solicitados & Administragdo da empresa, a Pélux tem como
prioridade a comunicacdo de forma clara e verdadeira sendo sempre transparente e
honesta. A comunicagdo compreende uma série de ferramentas que visam manter
todos os colaboradores informados daquilo que lhes cabe saber, sua misséo, visdo e
valores, planos estratégicos, acdes téticas e procedimentos operacionais, além de ser
essencial para o bom funcionamento da empresa e melhorar a produtividade dos
colaboradores, o papel da comunicacdo envolve diversos fatores, para que seja
atingido o éxito desejado.

Midias sociais

Néo expor imagens, informacdes ou opinides de colaboradores ou partes
interessadas, sem a autorizacdo dos mesmos, em ambientes da Pélux ou atividades a
ela relacionada. Respeitamos a liberdade de expresséo, desde que com respeito e
bom senso e que ndo venha expor de forma negativa a imagem da empresa. A
exposicéo indevida da imagem pode acarretar em penalidades de acordo com a
Constituicdo Federal, em seu art. 5°, inciso X (10).

Patrimoénio

Zelar pelo bom uso do patriménio da Pélux, ndo utilizar o patriménio da empresa
para fins particulares ou para beneficio de terceiros, deve ser comunicado & Pdlux
qualquer caso de furto, roubo, fraude ou retirada néo autorizada de patriménio da
empresa através do canal de denincias que pode ser encontrado no site
https://www.polux.ind.br/ .
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Desempenho e capacitagao

A Pélux investe em treinamento e capacitacdo de funciondrios, visando manter a
equipe e a empresa em constante crescimento. Além de potencializar as habilidades
dos colaboradores e corrigir as fraquezas das equipes, com a capacitacdo
aumentamos as chances de resultado.

Colaboradores e ambiente de trabalho

Ter uma politica de valorizacdo do colaborador implica, em primeiro lugar, em
entender as necessidades e o perfil dos funciondrios para saber o que faz com que
eles se sintam bem no ambiente de trabalho. Desta forma a Pélux desenvolve agdes
de oportunidades, gest@o participativa, capacitagdo e reconhecimento, bem como
realiza investimentos para dispor de um ambiente de trabalho seguro, desta forma,
realizamos Pesquisa de Clima, onde nossos colaboradores tem a oportunidade de
sugerir melhorias e realizar elogios, sendo que a empresa busca realizar as
melhorias sugeridas pelos colaboradores, de forma a buscar um ambiente de
trabalho mais justo e sauddvel. Contamos também com o Canal de Comunicacéo
Ativo voltado para sugestdes que os colaboradores propdem, sobre melhorias no
ambiente de trabalho, buscando priorizar a Sadde e Seguranca do Trabalho.

Descriminacdo no ambiente de trabalho

Pélux repudia qualquer ato de discriminacdo, preconceito ou favorecimento de
qualquer natureza, tais como etnia, cor de pele, religido, cultura, entre outros.
Respeitamos as diferencas. Desautorizamos a emisséo ou reproducéo de
comentdrios que possam prejudicar a convivéncia harmoniosa no ambiente de
trabalho, devemos desenvolver atividades com responsabilidade, autonomia e
comprometimento. Caso o colaborador ou terceiros presencie atitudes mencionadas
neste tépico, deve imediatamente comunicar a direcdo da Pélux para que as medidas
cabiveis sejom tomadas. As penalidades para tal infracdo estdo previstas no Estatuto
Interno da empresa, bem como sdo previstas penalidades na legislagdo brasileira
vigente.

Violéncia

Néo admitimos manifestacdes de violéncia sob qualquer forma, tanto no ambiente
de trabalho, quanto nas demais atividades relacionadas a Pélux. Os casos de
violéncia poderdo ser denunciados através do site hitps://www.polux.ind.br/ ou até
mesmo diretamente para a diregdo da empresa, a Pélux tem como prioridade o
respeito ds pessoas e ao meio ambiente, pois acredita que através do respeito
conseguimos que a sociedade viva em paz, numa convivéncia sauddvel, assentada
em consideracéo, solicitude e civilidade.
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Assédio Moral

O assédio moral é uma forma de violéncia grave e que tem como objetivo
desestabilizar emocional e profissionalmente a pessoa de forma direta, sendo
algumas delas: acusacdes, insultos, ofensas, hostilidade, gritos, humilhagdes
publicas, ou indireta, propagacdo de boatos, isolamento, recusa na comunicagdo,
exclusdo social. O sofrimento gerado, impacta a autoestima, gera desmotivacéo,
podendo evoluir para a incapacidade laboral e/ou quadros de adoecimento.
Repudiomos condutas que possam caracterizar discriminagdo ou sua inducéo,
coacdo, perseguicdo ou constrangimento desrespeito as atribuicdes funcionais,
desqualificacéo, ofensa ou ameaga. Devemos supervisionar e adotar medidas
inibidoras de irregularidades, casos como este pode ser denunciado através do
Canal de Denuncias, disponibilizado no site da empresa.

Assédio Sexual

Néo admitimos qualquer forma de assédio moral ou sexual, tais como insinuacdes,
piadas, propostas ou atos fisicos ofensivos, pressdo sutil ou explicita para obter
vantagem ou favores, ameacas, intimidacdes, provocacdo e submisséo de individuos
ao ridiculo ou & exclusdo injustificada também s@o proibidas. Pensando nisso a Pélux
conta com um Canal de Dendncias, onde o colaborador pode a qualquer momento
realizar dendncias de fatos que estejam em desacordo com o Cédigo de Etica e
Estatuto Interno da empresa, bem como a legislacéo brasileira. As dendncias podem
ser registradas através do site https://www.polux.ind.br/ .

A definicd@o estd descrita no Art. 216 — A do Cédigo Penal: Constranger alguém com o
intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua
condicdo de superior hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego,
cargo ou funcéo. Pena — detencéo, de 1 (um) a 2 (dois) anos.

Exploracdo do trabalho adulto ou infantil

A Pélux afirma seu compromisso com a erradicacdo de todas as formas de trabalho
infantil, forcado e escravo, sob quaisquer circunstGncias, nem mantemos
relacionamentos com empresas, paises ou pessoas que desrespeitem esta conduta. O
trabalho infantil, além de ilegal, é imoral e precisa acabar, para que a infancia seja
de fato preservada e para que sejam no futuro adultos com memérias felizes.

Uso de drogas ilicitas e bebidas alcoédlicas

Néo admitimos o porte e uso de drogas ilegais e bebidas alcodlicas nas
dependéncias da empresa ou em hordrio de trabalho que possam prejudicar a
capacidade de desempenhar as atividades as quais é responsdvel, colocando em
risco a saude e a seguranca do colaborador no ambiente de trabalho e com isso
comprometendo os resultados da companhia. Devemos respeitar as normas sociais e
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culturais da empresa em que atuamos, apresentando-nos e nos comportando de
maneira adequada e alinhada & posicdo exercida.

Saude e seguranca no trabalho

A Pélux dispée de ambiente de trabalho seguro e sadio, tendo como prioridade a
seguranga. Suas agdes visam garantir a seguranca fisica e psicolégica de todos os
colaboradores, possuimos politicas de sadde e seguranca do trabalho definida e
aplicavel.

Sustentabilidade

Apoiamos iniciativas de desenvolvimento sustentdvel e participamos de
empreendimentos voltados & melhoria das condicdes sociais. Estimulamos agdes
empreendedoras com parceiros que abordam proativamente impactos ambientais. A
sustentabilidade é pautada em trés aspectos indissocidveis: ambiental, social e
econdmico, estes trés pontos sGo determinantes nos negécios da Pélux, para que
possamos executar negdécios de sucesso causando o menor impacto co meio
ambiente e que co mesmo tempo agregue valor & sociedade.

Meio ambiente

Investimos fortemente na capacitacdo de pessoas em nossos processos, com imensa
preocupagcdo com o meio ambiente, restringindo o uso de qualquer substancia
nociva ao meio ambiente e a sadde humana. Incentivamos os colaboradores a néo
desperdicar dgua, alimentos e aproveitar sempre de forma consciente e sustentével
os recursos naturais, para que as préximas geragdes ndo sejam afetadas pelas acdes
incorretas da geragdo atual.

Certificagoes

A empresa é certificada ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001, portanto, todos os
colaboradores devem conhecer e compreender as nossas politicas internas de
Qualidade, Seguranca e Meio Ambiente. As referidas certificagdes sdo de extrema
importdncia para a Pélux, pois através destas certificacdes comprovamos nossa
busca por melhorias em nossos processos, produtos, servicos e com isso podemos
mostrar ao mercado nacional e internacional o nosso compromisso com o meio
ambiente sem abrir méo da melhoria continua e da satisfagéo de nossos clientes.

Clientes

Tratamos os clientes com prioridade e exceléncia, de forma igualitdria e com
agilidade, tendo por objetivo atender a necessidade de cada um através de nossos
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produtos e servicos de qualidade. A Pélux dispde de uma equipe fortemente treinada
e capacitada para atender as demandas, sanando eventuais dividas que podem
surgir aos nossos clientes, prestando o suporte necessdrio durante e apés a venda,
garantindo sempre a protegdo e sigilo & propriedade intelectual de cada companhia.

Fornecedores e prestadores de servigo

Selecionamos fornecedores e prestadores de servico de forma igualitéria, com base
em critérios técnicos. Consideramos os nossos fornecedores e prestadores de servico
como parceiros de negdcios para a busca de um maior desenvolvimento, tratando-
os com respeito e ética, livre de favorecimentos e respeitando os principios da livre
concorréncia.

Devemos exigir dos fornecedores e prestadores de servico: cumprimento da
legislacdo trabalhista, previdencidria e fiscal, bem como o cumprimento da
legislacdo e das regulamentagdes relativas & prevencdo e ao combate & corrupgao,
ndo utilizagdo do trabalho infantil ou escravo, adocdo de boas préticas de
preservacdo ambiental, ndo adocdo de atos de corrupgdo contra governos e &
administracdo publica brasileira ou estrangeira. Orientamos os fornecedores e
prestadores de servico a seguir este Cédigo de Etica.

Concorrentes

A Pélux respeita a concorréncia, ndo denegrindo a imagem ou se quer utilizando de
falsas informagdes, pois mantem como base o respeito a livre concorréncia, justa e
leal, o que permite atender as necessidades dos clientes do mercado em que estamos
inseridos. Entendemos que a ética, a integridade e a civilidade devem ser principios
norteadores das nossas relagdes com a concorréncia.

Entidades de Classe

A Pélux acredita ser de extrema importédncia manter uma boa relacGo com as
entidades representativas de classe com o objetivo de debater temas de grande
importéncia para a empresa e seus colaboradores, que possam de forma direta ou
indireta afetar a companhia. Deve-se obter a autorizagdo prévia da empresa para
representa-la e as informagdes trocadas devem se limitar aos temas de interesse
coletivo e ndo devem expor dados sensiveis da empresa ou de colaboradores da
mesma.

Conflitos de Interesses

Néo permitimos que colaboradores, gestores e administradores participem em
qualquer atividade ou exercam fungdes que conflitem com os interesses da Pélux ou
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que possa prejudicar o interesse da empresa. A Politica de Prevencdo a Conflitos de
Interesse tem por objetivo estabelecer principios e diretrizes para prevengdo de
conflitos de interesses envolvendo membros da administracéo, colaboradores da
companhia, ferceiros, clientes, parceiros de negécios, prestadores de servicos e
agentes pUblicos e evitar situacdes de risco ou sem transparéncia.

Entendemos que a forma correta de evitar o conflito de interesses é buscando a
imparcialidade. Agir de forma imparcial significa, por vezes, declarar-se impedido de
realizar determinadas atividades. Devemos exercer nossa atividade de forma isenta,
eximindo-nos de usar a condicéo de funciondrio para obter vantagens para nds ou
para ferceiros. E dever de cada um evitar a ocorréncia de conflito de interesses.
Devemos comunicar, de forma imediata, casos de conflito de interesses ou presungédo
de sua existéncia ao superior hierdrquico ou através do Canal de Dendncias
disponibilizado no site da empresa.

Corrupcao

A Pélux repudia toda e qualquer forma de corrupcéo, tendo em vista o compromisso
gue a empresa tem em realizar negécios com ética, integridade e transparéncia e em
conformidade com os regulamentos e leis aplicdveis. Nao toleramos qualquer forma
de suborno ou corrupgdo, pois a politica da empresa é conduzir suas atividades em
conformidade com todas as Leis de Anticorrupcdo aplicdveis, bem como proibe a
participagdo de seus integrantes e terceiros em qualquer forma de corrupcéo e em
gualquer contexto. Desta forma nenhum integrante ou terceiro pode:

Oferecer, prometer, pagar ou autorizar uma oferta ou pagamento em dinheiro ou
qualquer coisa de valor a um agente piblico, ou qualquer outra pessoa ou entidade,
direta ou indiretamente (inclusive por meio de um terceiro), ou seja:

* Destinado a corromper qualquer agdo (ou omissdo) ou decisdo do receptor ou em
violagdo do dever do receptor;

* Destinado a induzir o destinatdrio a usar influéncia para afetar qualquer ato ou
decisdo da entidade envolvida;

* Destinado a garantir uma vantagem imprépria ou ajudar a Pélux na obtengéo ou
manutencdo de quaisquer negdcios;

* Concebido como gratidéo para o destinatdrio ter tomado uma decisdo ou ter
agido de forma que beneficiou a Pélux impropriamente.

Solicitar ou aceitar qualquer dinheiro ou um item de valor, direta ou indiretamente,
ou seja:

* Destinado a influenciar indevidamente o julgamento ou a conduta do destinatério,
seja a tomar uma atitude, a ndo agir ou usar sua influéncia em suas
responsabilidades de trabalho; ou
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* Concebido como gratiddo por ter tomado uma decisdo ou agido de uma forma
gue beneficiou indevidaomente a pessoa autora da oferta ou entidade que ela
representa.

Esses pagamentos impréprios proibidos ndo estdo limitados a pagamentos em
dinheiro, mas podem incluir, se ofertados ou recebidos de forma desonesta ou com
intuito de obter ou disponibilizar vantagem indevida:

Presentes;

Entretenimento, refeicdes, viagens e outras hospitalidades;

Contribuigdes em espécie e/ou servigos;

Oportunidades de negécio, emprego ou investimento;

Gratuidade ou desconto em servigos, instalagdes, equipamentos ou propriedades;
* Descontos comerciais em produtos ou servigos;

* Doagdes, patrocinios ou outros investimentos sociais empresariais;

Contribuicdes politicas feitas para partidos politicos, candidatos e/ou suas equipes;
* Assisténcia ou apoio a familiares e amigos; e

* Outros beneficios ou vantagens, pessoais ou profissionais.

Os casos de Corrupgéo citados neste tépico poderdo ser denunciados através do
Canal de Dendncias da empresa, no site https://www.polux.ind.br/ , sendo que as

denlncias serdo investigadas e caso seja comprovado a atitude ilicita, a Pdélux
tomard as devidas providéncias, de acordo com a Politica de Anticorrupcéo.

Parentesco

Néo aceitamos subordinacdo de parentes consanguineos até terceiro grau e afins:
pais, filhos, cénjuges, netos, bisnetos, irmdos, cunhados, tios, sobrinhos, sogros,
enteados, genros e noras. Seguimos a Politica de Prevencdo a Conflitos de Interesses
da empresa, as penalidades incorridas nos casos de violagdo a esta norma seguem
as mesmas previstas na referida politica.

Atividade Politico-Partiddrias

Qualquer iniciativa politico-partiddrio deve acontecer fora do hordrio de trabalho e
sem utilizar o nome, dependéncias ou recursos da Pélux. Respeitamos a liberdade em
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participar do processo politico-partidério, no exercicio de sua cidadania de acordo
com a legislagdo vigente.

Programa Jovem Aprendiz

Por meio do programa de trabalho e aprendizagem, promovemos o Programa
Jovem Aprendiz, que contribui para a formacéo e insercdo dos jovens no mercado de
trabalho. O programa tem como objetivo desenvolver ainda mais o futuro das novas
geracdes, capacitando e apoiando a formacdo técnica e profissional.

Programa de Estdgios

A Lei n°® 11.788/08 defini estdgio como o ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa & preparagdo para o trabalho
produtivo do estudante. A Pélux visando contribuir com o futuro dos estudantes
possui oportunidades que integram estes profissionais que estejam em busca de
oportunidades de estdgio.

Programa para PcD

A Pélux possui o projeto para PcD onde garante que a pessoa com PcD possa ser
integrada ao mercado de trabalho respeitando suas necessidades, de forma a
adequar o ambiente de trabalho e a atividade em prol da inclusdo. Todas as nossas
oportunidades s@o direcionadas também aos PcD e com isso a companhia ganha
uma nova postura entre os colaboradores, trazendo um novo ambiente
organizacional, transformando a cultura da empresa em um ambiente motivador e
produtivo.

Cumprimento das Politicas, Normas e Procedimentos
Corporativos

Os Diretores, RH e Lideres sdo responsdveis em orientar os colaboradores e partes
interessadas sobre as politicas, normas e procedimentos corporativos que envolvam
sua drea de atuacdo.

Violacéio do Cédigo de Etica

As condutas descritas neste Cédigo de Etica devem ser praticadas por todos os
fornecedores, compradores, colaboradores, lideres e administradores da Pélux, no
cumprimento das relagdes comerciais e no desempenho de suas funcdes, sendo que
a empresa se compromete em fornecer as condigdes necessdrias para que isto
aconteca. Caso as normas aqui estabelecidas venham a ser desrespeitadas,
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penalidades seréo aplicadas de acordo com as politicas internas da empresa. A
Pélux tem comprometimento, bem como segue a legislacéo brasileira vigente e
aplica suas penalidades de acordo com o que rege a lei cabivel a cada determinada
situagdo.

Disposi¢oes finais

A presente politica passa a vigorar imediatamente para todos os colaboradores,
membros da alta direcGo, terceiros, fornecedores e parceiros de negécio da
empresa, apds a aprovacdo dos Diretores, estard a disposicdo de todos no site
corporativo da Pélux https://www.polux.ind.br/empresa . Esta norma substitui todas
as normas internas vigentes sobre o assunto que eventualmente se contraponham ao
gue foi aqui estabelecido. A Empresa pode, por sua mera liberdade ou em razdo de
alteracéo legislativas, a qualquer momento, e deve, a cada 2 (dois) anos, revisar os
termos da presente politica, sendo que em caso de alteragdo deverd ser submetida a
nova aprovacdo. Este instrumento é parte integrante do contrato de trabalho existente
entre o colaborador e a Pélux bem como ao Regulamento Interno, tendo a presente
vigéncia vdlida enquanto vigente o contrato de trabalho. Quaisquer omissdes,
interpretagdes e excegdes deverdo ser levadas & apreciagdo e decisdo da Diretoria.
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- Pélux Industria Eletromecanica LTDA.
CNPJ 79.383.899/0001-29 — IE 251.330.621.

Po Lux (47) 3275.3541 — www.polux.ind.br.
TRANSFORMADORES Jodo Januario Ayroso, 300. Jaragua Esquerdo.
Jaragud do Sul/SC. CEP 89253-100.

Termo de compromisso do cddigo de ética

Eu, , declaro, para os devidos
fins, que estou ciente e que compreendi as disposicdes contidas no Cédigo de Etica
da Pélux Industria Eletromecanica Ltda, onde foram incorporadas as condutas
esperadas durante minha permanéncia na empresa e enquanto tiver alguma relacado
com a mesma.

A cépia desta Politica me foi entregue neste ato ou disponibilizada digitalmente no
site da Polux, e através da assinatura deste termo me comprometo a seguir o
disposto no documento.

Comprometo-me a respeitar, o que foi aqui disposto, no desempenho de minhas
atividades, em todos os seus termos, condi¢cdes e principios éticos.

Declaro, ainda, que no caso de dlvida ou conhecimento de violagdes desta politica,

informarei imediatamente a Diretoria, Juridico ou Setor de Recursos Humanos,
diretamente ou por meio do Canal de Denuncias.

Jaragua do Sul, de de

Assinatura

POLUX
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