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Definicdo e abreviaturas

Para melhor entendimento desta politica faz-se necessdrio conhecer os seguintes
conceitos e abreviaturas:

POLUX: Pslux IndUstria Eletromecénica Ltda, Contratante e Empregadora.

COLABORADOR: Empregado da Pélux.

Apresentagao da Politica

A presente politica traz de forma sucinta e explicativa algumas situagées nas
guais podem ocorrer conflitos de interesses e estabelece diretrizes e orienta na
identificacdo, declaracéo, resolucdo e reporte de situagdes que possam apresentar
conflitos de interesses a fim de atender as exigéncias de Compliance, bem como
reiterar o comprometimento da Pélux pela ética, integridade e transparéncia, em
sintonia com a legislacdo vigente. O conflito de interesses é uma situacé@o gerada pelo
confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse
coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da funcdo das
atividades exercidas dentro da empresa.

A configuracé@o do conflito de interesses independe da existéncia de lesGo ao
patriménio da empresa, bem como do recebimento de qualquer vantagem ou ganho
pelo funciondrio ou por terceiro.

Objetivo

Estabelecer principios e diretrizes para prevencéo, de conflitos de interesses
envolvendo membros da Diretoria, colaboradores e terceiros da Pélux.
A Pélux busca através da Politica de Prevencéo a Conflitos de Interesses, fazer com
gue todos os colaboradores e terceiros que de alguma forma possuem alguma
relacdo de negécios com a companhia, sigam e respeitem a legislacdo vigente e o
Cédigo de Etica da Pélux.

O contetddo desta politica visa complementar as diretrizes do Cédigo de Etica e
Regulamento Interno da Pélux, visto que todos os documentos institucionais seguem a
mesma filosofia, buscando sempre a honestidade e transparéncia. O descumprimento
das diretrizes é passivel de aplicagdo de medidas disciplinares.

Aplicabilidade

Esta politica aplica-se a todos os empregados da Pdlux, Diretores, estagidrios,
servidores publicos, fornecedores e parceiros de negécios da Pdlux. A inobservéncia
poderd acarretar a aplicagdo de medidas disciplinares que podem alcancgar, inclusive,
o encerramento das atividades do integrante junto & Pdlux.
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Deveres gerais

a) Agir de forma integra, de acordo com os objetivos e interesses da Pélux, de forma a
respeitar os valores da empresa e observar a resolucdo de um conflito de interesses na
conducdo de suas atividades e funcdes, sejom elas relacionadas com a Pélux ou com
terceiros.

b) Reportar ao gestor imediato quaisquer situagdes que possam gerar conflitos entre os
interesses pessoais e os da Pblux ou os interesses publicos e os da empresa.

c) Declarar-se conflitado e abster-se de participar de qualquer decisdo que possa
resultar ou agravar eventual conflito de interesses.

E proibido

a) Receber dinheiro de forma indevida, ou seja, pedir, negociar ou receber beneficios
de qualquer natureza ou vantagem financeira pessoal, direta ou indiretamente, de
clientes, fornecedores, prestadores de servico, ou qualquer que tenha ou queira ter
relacdes de negdcios com a Pélux.

b) E expressamente proibido utilizar ou divulgar informacées privilegiadas obtidas em
funcdo da posicdo ou cargo que ocupa dentro da Pélux, para conseguir quaisquer
facilidades, vantagens ou favorecimento pessoal para si, para seus familiares ou para
terceiros.

c) Desempenhar outras atividades profissionais, com ou sem remuneracdo, que
conflitem ou sejam concorrentes com os negdcios e interesses da Pélux ou que sejam
desempenhadas durante o hordério de expediente.

d) Manter atividades paralelas ou ser sécio de empresa que seja fornecedora,
concorrente e/ou conflitante com os negécios da Pélux.

e) Deixar que relacdes de parentesco, afetivas ou pessoais afetem o discernimento do
empregado no exercicio de suas fungdes, agir contra o interesse da Pélux, em benéfico

préprio ou de terceiros.

f) Utilizar da influéncia que possui para incentivar a Pélux a dar prosseguimento em
processos internos que possam estar sob conflito de interesses.
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Responsabilidades

Empregados

Caso o empregado identifique alguma situagdo que configure conflito de interesse,
deve comunicar imediatamente a empresa por meio do canal de denUncias ou
diretamente & administragdo da empresa.

Comité de Prevencdo a Conflitos de Interesses

Apurar os casos de infracdo as diretrizes da presente politica e aplicar as penalidades
cabiveis conforme as normas da companhia.

Comité de DenuUncias

Apurar as dendncias recebidas através do canal de dendncias, para posteriormente
levar para discusséo de comité de prevencdo a conflitos de interesses.




Metodologia

A Pélux, comprometida com a transparéncia, com a prevencdo aos Conflitos de
Interesses e com demais assuntos ou situagdes que possam influenciar a conducdo dos
negdcios.

Todos os colaboradores ao identificar alguma situacGo que configure conflitos de
interesse, deve comunicar de imediato a administracdo responsdvel pelos assuntos,
através do canal de dendncias, o mesmo pode ser feito nos casos em que o
colaborador tiver dividas sobre ser ou ndo um caso de conflito de interesse. Todo
exposto aplica-se também aos estagidrios, jovens aprendiz e terceiros que tenham
relagéo de negédcios com a Pélux.

Caso o empregado ndo manifeste seu potencial conflito de interesse, qualquer outro
empregado, que tenha conhecimento dos fatos, poderé realizar a dendncia, conforme
as orientagdes desta politica. Apds a declaragdo ou a constatagdo de conflitos de
interesses o colaborador deveré se abster das discussées e tratativas sobre o tema
conflitante. E proibido tentar influenciar de qualquer maneira, a deciséo do comité de
prevencdo a conflitos de interesse acerca do tema conflitante.

A ndo manifestagéo do conflito existente poderd ser considerado como infragdo e
violagdo do Cédigo de Etica, Regulamento Interno e a presente politica, sendo passivel

de penalidades.

Nos casos de diUvidas da existéncia ou ndo de conflitos de interesse, o colaborador
deverd reportar a ocorréncia por meio do canal de dendncias.

Todas as denUncias e todos os casos seréo minunciosamente investigados, somente
apds restar provado a infracé@o, é que entdo as medidas disciplinares serdo aplicadas.

Parentesco

A Pélux considera como relacionamentos de parentesco a tabela a seguir, baseada nos
artigos 1.591, 1.592 e 1.595 do Cédigo Civil, que segmenta o relacionamento de
parentesco por consanguinidade e afinidade em linha reta e lateral:
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Parente em linha reta

Grau Consanguinidade Afinidade
Sogro/sogra, genro/noraq,
1° Pai/mae, filho/filha madrasta/padrasto,
enteado/enteada
o A Avé 0 t 1 on|
9o Avé/avé, neto/neta v6/avé e neto/neta c!o conjuge
ou companheiro
. n ). ;L . Bi 6/bi g isnet isnet
3° Bisavd/bisavé, bisneto/bisneta isav/bisavo e bisneto/bisneta

do cbénjuge ou companheiro

Parente em linha lateral

Grau Consanguinidade Afinidade
10 i ;
. - Cunhado/cunhada e
2 Irmao/irma C e :
irméo/irméa do companheiro
30 Tio/tia (e seus coénjuges), Bisavé/bisavé e bisneto/bisneta
sobrinho/sobrinha (e seus do cénjuge ou companheiro

O cbnjuge ou companheiro, embora ndo seja considerado parente, encontra-se sujeito
as vedagdes contidas na Sumula Vinculante n2 13 do Supremo Tribunal Federal.

Colaboradores

E permitida a relacéo de parentesco e relacionamento afetivo entre colaboradores,
desde que ndo haja qualquer nivel de subordinacdo hierdrquica, influéncia e gestéo
entre os envolvidos e respeitado o ambiente profissional dentro da Pélux, de forma que
as relagdes pessoais entre familiares e cdnjuges/companheiros(as) fiquem fora do
ambiente de trabalho.

Processo de contratacédo

A Pélux veta, a relacGo de subordinacdo entre empregados, estagidrios e menores
aprendizes que possuam até o 3° grau de parentesco por consanguinidade ou por
afinidade. Caso haja relacionamento entre um profissional da Companhia e um
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candidato no processo de selecdo, o profissional tem o dever de informar a existéncia
do relacionamento no momento da selecGo e entdo se abster de qualquer
envolvimento no processo de contratagdo. A omissdo da existéncia de relacionamento
familiar com candidatos que estejam participando de processo seletivo da Companhia
é considerada conflito de interesses e deverd ser apurado pelo Comité de Prevencéo a
Conflitos de Interesses, que ird aplicar as medidas disciplinares cabiveis, conforme as
normas da Pdlux.

Selecdo e indicagao

Os colaboradores e prestadores de servico podem indicar pessoas de seu ciclo de
relacionamento, incluindo aquelas com quem tenham parentesco ou relacionamento
afetivo, para processos de selecdo e contratacdo na Pélux. O colaborador ou
prestador de servico que realizar a indicagdo, contudo, deve ser claro quanto ao seu
relacionamento com a pessoa indicada e deve assumir posicdo isenta no processo.

As dreas responsdveis pela contratacéo de novos colaboradores e prestadores de
servico devem questionar os candidatos sobre potenciais Conflitos de Interesses como
parte do processo de selecdo. Em caso de potencial conflito, a drea que conduz o
processo deverd comunicar & administragdo, para deliberacdo antes da realizagdo de
eventual proposta ao candidato.

A indicacé@o de um colaborador & vaga em aberto, ndo significa que a pessoa indicada
serd contratada, o setor responsével pela contratacéo, fard as avaliacdes necessdrias
para selecionar o candidato.

Fornecedores de bens e servicos

E permitida a relacdo de parentesco e o relacionamento afetivo entre colaboradores e
prestadores de servico, desde que ndo haja qualquer nivel de subordinagdo
hierdrquica, influéncia e gest@o entre os envolvidos. Os colaboradores e prestadores
de servico com relacdo de parentesco ou em relacionamento afetivo devem comunicar
tal situacdo para sua lideranca direta e para a administracéo.

A selecdo de fornecedores de bens e servicos deve ser objetiva e imparcial, devendo-se
considerar os aspectos técnicos e comerciais do bem ou servico durante o processo de
selec@o.

Uso de informacoes privilegiadas

O uso de informacdes sensiveis e privilegiadas da Pélux para obtencdo de qualquer
tipo de vantagem e/ou lucro préprio é proibido e poderd acarretar na aplicacdo de
medidas disciplinares e juridicas cabiveis. Ex.: Integrante do Comité de Prevencéo aos
Conflitos de Interesses, utiliza-se de uma informacéo sigilosa repassada em uma
reunido do Comité, para conseguir desconto na compra de algum item, na empresa
concorrente da Pélux.
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Politica de brindes, presentes e hospitalidades

Conforme a Politica de Brindes e Presentes da Pélux, entende-se como presente, os
objetos ou servicos, de uso ou consumo pessoal, que possuem valor comercial e que
ndo se encaixam na definicdo de brindes.

Os presentes ndo podem ser concebidos ou recebidos mais de duas vezes ao ano, pois
se passarem de duas vezes ao ano, pode caracterizar-se como conflito de interesses, e
caso isso ocorra, a direcdo da Companhia deverd ser comunicada, para que as
medidas necessdrias sejam tomadas.

Séo considerados brindes os itens sem valor comercial ou com valor de mercado de no
méximo R$ 100,00 (cem reais), distribuido ou recebido a titulo de cortesia.

Os brindes também ndo podem ser recebidos ou concebidos mais de duas vezes ao
ano, pois pode caracterizar-se como conflitos de interesses.

As hospitalidades, devem ser autorizadas pela diretoria da Pélux, antes de ser recebido
ou concebido a alguém. E considerado hospitalidades, as hospedagens, alimentacéo e
receptivos, relacionados a atividades de negécios. A hospitalidade de cardter exclusivo
de turismo ou a lazer é considerado presente.

A troca de presentes entre colaboradores da Pélux, deve seguir as recomendacdes e
observacdes da Politica de Presentes, Brindes e Hospitalidades da Pélux.

Forma de receber ou conceder presentes, brindes e
hospitalidades

Entre colaboradores

A troca de presentes entre colaboradores somente serd permitido para cumprimento
de tradicdo, como por exemplo aniversério, onde o presente seré entregue de forma
transparente, a entrega de presente de forma sigilosa é caracterizada como conflito de
interesse, o presente concebido ou recebido, ndo pode causar constrangimento a
pessoa que recebeu.

Entre colaboradores e terceiros que possuam relacdo de
negoécios com a Pélux

Nestes casos, sé serd permitido receber ou conceber presentes, brindes ou
hospitalidades, com a autorizagdo da Diretoria da Companhia, e respeitados critérios
gue s@o abordados na Politica de Presentes, Brindes e Hospitalidades.
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Politica de viagem, hospedagem e reembolso

Os gastos decorrentes de viagem e hospedagem, serdo custeados pela Pélux mediante
comprovantes e notas fiscais. De acordo com a politica de viagens, hospedagens e
reembolso, nGo seréo custeadas/ reembolsadas pela empresa, bebidas alcoélicas ou
qualquer outra despesa que ndo tenha ligagdo direta com o objetivo da viagem. Deve-
se levar sempre em consideracdo os interesses da Pélux, no caso de duvidas, o RH
deve ser consultado, para esclarecimentos de eventuais dividas, qualquer acordo a
parte, deve ser formalizado, autorizado e assinado pelos Diretores. Qualquer situacéo
contraria do exposto nesta politica ou na politica de viagens, hospedagens e
reembolso, serd considerada conflito de interesses e os envolvidos serdo penalizados
de acordo com as penalidades previstas na politica de viagens, hospedagens e
reembolso.

Vantagens indevidas

Os empregados, estagidrios, menores aprendizes e representantes da Pélux estdo
proibidos de obter, prometer, autorizar ou proporcionar qualquer vantagem indevida,
pagamentos, presentes, hospedagem ou a transferéncia de qualquer item de valor
para qualquer pessoa, seja ela agente publico ou ndo, que possa comprometer o
interesse ou desempenho da Companhia.

Ex.: O colaborador do setor de compras recebe um Rolex (relégio de valor altamente
considerdvel) de presente de uma empresa de cadeiras, em troca de fechar contrato
para compra de 2.000 (duas mil) cadeiras, cuja qualidade é muito ruim e inclusive
estéd em desacordo com as normas de Ergonomia, além do prego estar muito alto.

Atividades profissionais externas

Os colaboradores e prestadores de servico podem desempenhar outras atividades
profissionais, remuneradas ou ndo, fora do hordrio de trabalho da Pélux, desde que
estas atividades ndo conflitem com os negécios e interesses da empresa e ndéo
prejudiqguem o desempenho de suas fungdes.

Ex.: Colaborador do almoxarifado pode trabalhar de recepcionista em um restaurante,
fora do horério de trabalho desempenhado na Pélux, desde que isso ndo atrapalhe
seu rendimento nas atividades desempenhadas na Pélux.

Das diretrizes do comité de prevenc¢ao a conflitos de
interesses

Os membros do Comité sdo indicados por seus lideres, o Unico momento em que ndo

haverd votacdo para o ingresso dos membros ao comité, é no inicio do projeto,
qualquer alteracéo posterior, deve passar por votacéo dos membros do comité que &
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integram o quadro de membros do comité.

O Unico membro que possui voto para extinguir qualquer projeto ou barrar possiveis
operacdes é o voto do Diretor, o qual poderd exercer seu direito nos casos em que for
detectado decisdes precipitadas, pouco discutidas ou que coloque em risco a
seguranca da Companhia.

Votacdo do comité

A forma de votac@o adotada pelo Comité, é o de Maioria Simples, essa denominacéo
recebe proporcdo matemdtica da situacdo na qual o total de votos é maior que a
metade do total de votos dos presentes. Neste caso, se prende ao nUmero dos
presente, ndo se trata de um numero fixo, pois vdria de acordo com o nimero de
individuos presentes, isto é, a superioridade numérica simples de votos.

Ex.: Caso o quérum seja de 8 pessoas e haja apenas 4 pessoas presentes, na maioria
simples exige-se que se obtenha, de votos, o primeiro niUmero inteiro superior &
metade dos presentes, ou seja, 3. Nos casos de empate, o voto do Diretor
desempatara.

As votacgdes s6é poderdo ocorrer quando o Diretor estiver presente, as reunides em que
o Diretor ndo estiver presente, tal votacGo precisa ser adiada, para garantir a
legalidade dos atos.

Por que os lideres s6 tem poder de indicacao efetiva na
primeira indicacéo?

Porque na primeira indicacdo ainda ndo havia um comité efetivamente formado, e de
forma a captar representantes de cada lideranca, optou-se por aceitar a indicacdo de
cada lider, sem necessidade de votacdo, até porque néo tinhamos um comité formado,
apenas um projeto em andamento.

J& apés a oficializacdo do comité, caso haja necessidade de alteracdo dos membros
do comité, haverd sim a indicagcdo por parte dos lideres, porém a votac@o seré dos
membros do comité, para que néo haja interferéncias externas e para que o comité
exerca seu real papel. Dessa forma evitaremos qualquer tipo de favorecimentos
indevidos, ou potenciais Conflitos de Interesses.

O bem estar da Pélux deve ser colocado em primeiro lugar, no momento das tomadas
de decisées, para finalizar o entendimento, conclui-se que a votacéo terd um vencedor,
ao atingir a maioria simples, tendo o Diretor, o voto de desempate ou o poder de
determinar impedimento no prosseguimento das votagdes ou tomadas de decisdes, nos
casos em que as tais decisdes apresentarem potencial inseguranca ou conflitos.
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Disposicoes gerais

Nos casos de didvidas a respeito da presente politica ou nos casos de dividas de haver
ou ndo um potencial conflito de interesses, o colaborador, fornecedores e demais, que
de alguma forma tiverem alguma relacéo de negdcio com a Pélux, poderéd solicitar
esclarecimentos  ou  informacdes através da  Canal de  Denuncias
https://polux.ind.br/contato/ .

Caso qualquer empregado, estagidrio ou menor aprendiz tenha ciéncia do
descumprimento das orientagdes desta politica, deverd relatar o fato no Canal de
Denuncias da Pélux, & a cima citado.

Também devem ser levadas em considerac@o as diretrizes previstas no Regulamento
Interno da Pélux e o Cédigo de Etica da Pélux.

Essa politica estd disponibilizada no site da Pélux e é de conhecimento obrigatério de
todos os seus empregados, estagidrios, menores aprendiz, clientes, representantes e
fornecedores.

A Pélux promovera treinamento adequado de forma periédica sobres esta politica
para todos os profissionais da Pélux, de forma que todos tenham o conhecimento das

diretrizes aplicadas na companhia.

A presente politica esta sujeito a alteracdes.

Referéncias

Lei 12.813/13 — Lei de Conflito de Interesses;

Lei 12.846/13 — Lei Anticorrupgdo;

Cédigo de Etica da Pélux Industria Eletromecénica Lida;
Estatuto Interno da Pélux Industria Eletromecénica Lida;
Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades;

Politica de Viagens, Hospedagem e Reembolso.
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